PRACENJE OSTVARIVANJA GODISNJEG PLANA RADA

Realizaciju GodiSnjeg plana rada prati komisija sastavljena od: direktora, pomoénika direktora,
pedagoga, psihologa, rukovodioca strucnih i odeljenjskih veéa, sekretara i rukovodioca ucenickih
organizacija.

Ocena o ostvarenosti GodiSnjeg plana rada Skole se daje u GodiSnjem izvestaju o radu skole.
Ministarstvo prosvete prati rad direktora Skole i vrsi uvid i nadzor u rad Skole.

Realizaciju planova rada stru¢nih saradnika, sekretara, raCunopolagaca, blagajnika, prati direktor
uvidom u dokumentaciju, kroz izvestaje i neposrednim kontaktom .

Poslove i radne zadatke nastavnika prati direktor, pomocnik direktora, pedagog i psiholog uvidom
u planove rada i pripreme za ¢as, dnevnike rada, zapisnike stru¢nih organa, posete ¢asovima,
razgovore i kroz izveStaje o radu.

Za pracenje realizacije Godisnjeg plana rada neophodna je slede¢a dokumentacija radi
evindetiranja svih aktivnosti:

- Realizacija fonda c¢asova redovne nastave na svim klasifikacionim periodima (izvestaji
rukovodilaca odeljenjskih veca)

- Mesecni i godisnji planovi rada nastavnika(evidencija)

- Pripreme nastavnika (evidencija)

- Odsustvo sa posla zbog bolovanja (evidencija)

- Rad odeljenjskih zajednica (zapisnici i izvestaji nastavnika)

- Realizacija dopunske, dodatne nastave i slobodnih aktivnosti (dnevnici ostalih oblika obrazovno-
vaspitnog rada i izvestaji nastavnika)

- Ostvarivanje programa ekskurzija (izvestaji rukovodilaca odeljenjskih veca i voda puta)

- Rad ucenickih organizacija (izvestaji zaduzZenih nastavnika)

- Sprovodenje Skolskog razvojnog plana i ostalih projekata (izvestaji rukovodilaca SRT- i projekta)

- Strucno usavrsavanje nastavnika (kartoteka, izvestaji o stru¢nom usavrsavanju)

- Kartoteka didaktic¢kih materijala

- Pracenje nivoa ostvarenosti obrazovnog - vaspitnog rada

- Registar nagradenih i pohvaljenih ucenika

- Dokumentacija nagradenih radova ucenika i nagraga



