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	Назив образовно-васпитне установе: Гимназија за талентоване ученике „Деже Костолањи“
Адреса: Суботица, Трг жртава фашизма 21.
Телефон: + 381 (0)24/670-860
Факс: + 381 (0)24/524-785
Електронска адреса: www.tg.еdu.rs
Е-маil: оffice@tg.еdu.rs


Историјат школе
Оснивање гимназије за талентоване ученике покренуо је Национални савет мађарске националне мањине 2002. године; у сарадњи са суботичком самоуправом израђен је план оснивања гимназије. План је 22. априла 2003. год. усвојила Скупштина АП Војводине.

Наша гимназија је основана с циљем да обезбеди квалитетно образовање за ученике са простора Војводине који наставу похађају на мађарском наставном језику. Квалитетно образовање би им омогућило бољу проходност на факултете (лакше полагање пријемних испита), поред тога пружило би има добру основу за студирање страних језика. Наша гимназија конципирана је по узору на гимназије за талентоване ученике.
Принципи и методе образовања и васпитања Гимназије су: 

· квалитетна доградња на традиционалне методе учења без додатног оптерећења ученика;

· развијање продуктивног мишљења, а не учење ради репродуковања наученог;- примена, а не провера наученог;

· свестрана асоцијација, трагалаштво и каузалност, уместо деформисаног репродуковања стварности; 

· образовање базирано на потребама и интересовању ученика као и на подстицању њихове иницијативе и међусобне сарадње;

· препознавање и решавање конкретних проблема; 

· развијање критичког мишљења, уместо слепог прихватања понуђених чињеница;

· подстицање на промишљање о могућем, уместо пуког усвајања познатог;

Од 2007/2008. школске године, поред постојеће струке, филолошка гимназија је отворила и једно одељење спортског смера (по наставном плану и програму за гимназије – општи смер). Од школске 2014-2015. године отвара се општи смер. У предстојећој школској години биће отворена 3 одељења општег смера и 8 одељења филолошког смера, 1 одељење за ученике са посебним способностима за спорт. 

Процес израде развојног плана
Школско развојно планирање је континуирани и стваралачки процес који се заснива на сталном истраживању и препознавању аутентичних потреба школе и осмишљавања начина да се потребе задовоље на основу постојећих циљева. Концепт развојног планирања се заснива на демократском договору свих интересних група и тиме се постиже: отвореност према променама; богатство иницијатива и идеја; већа доступност и објективност; развој заснован на потребама школе; већи степен учешћа свих интересних група и бољи квалитет рада школе.

Кораци у развојном планирању су:

· Анализа стања у школи

· Дефинисање мисије

· Утврђивање визије

· Одређивање приоритета

· Дефинисање развојних циљева

· Одређивање задатака и активности.

Учесници у развојном планирању су: наставници, стручни сарадници, ученици, родитељи, директор, Школски одбор, социјални партнери и локална заједница. Израда развојног плана захтева тимски рад и ангажовање свих учесника. Да би се побољшао васпитно – образовни процес директор мора афирмисати тимски рад који обезбеђује способност праћења и селекције нових информација, сагледавање појава из различитих углова, отвореност за нова искуства и способност адаптације на промене.
Да би се анализирало стање у школи и одредили развојни приоритети, Тим за развојно планирање је пошао од резултата који су добијени у поступку самовредновања и спољашњег вредновања рада школе. 

Резултати самовредновања и спољашњег вредновања су дали слику о функционисању школе, њеним снагама, слабостима и ресурсима, посматрано из различитих углова (наставници, родитељи, ученици, представници локалне заједнице). 

У поступку самовредновања и спољашњег вредновања, осим анализе стања по областима квалитета и њиховим критеријумима, дефинисане су области које могу послужити као примери добре праксе, области које су на задовољавајућем степену остварености и области које треба унапредити, али то не значи да унутар прве две области не треба ништа развијати. Области квалитета немају чврсте границе међу собом, те решавање проблема унутар једне може да утиче на резултате неке друге.

Следећа фаза рада је била одређивање мисије и визије, као и одређивање развојних приоритета школе.

Посебна пажња посвећена је разради развојних циљева, задатака и плана активности, да би се јасно одредило која промена се жели и на који начин ће се то остварити. План активности садржи носиоце и време реализације. Дефинисан је план евалуације са одговарајућим, мерљивим показатељима промена, начином и временом евалуације и особом задуженом за њено праћење.
Ресурси

Ученици
Бројно стање ученика
	Разред
	2020/2021
	2019/2020
	2018/2019
	2017/2018

	1.разред
	62
	61
	60
	74

	2.разред
	59
	54
	74
	68

	3.разред
	53
	67
	71
	67

	4.разред
	68
	69
	65
	57

	Укупно
	242
	251
	270
	266


Постигнућа ученика

	Разред
	2019/2020
	2018/2019
	2017/2018
	2016/2017

	1.разред
	4,27
	4,23
	4,19
	4,32

	2.разред
	4,26
	4,18
	4,13
	4,23

	3.разред
	4,43
	4,31
	4,18
	3,91

	4. разред
	4,47
	4,46
	4,15
	4,46

	Укупно
	4,36
	4,30
	4,17
	4,19


Број такмичења на којима су ученици учествовали
	Ниво такмичења
	2019/2020
	2018/2019
	2017/2018
	2016/2017

	Општинско
	3
	2
	4
	3

	Окружно
	2
	3
	4
	5

	Покрајинско
	9
	10
	14
	14

	Републичко
	0
	4
	3
	2

	Међународно
	3
	6
	4
	5

	Укупно
	17
	25
	29
	29


Убудуће треба да радимо на мотивацији што веће излазности на такмичења.
Ненаставно особље у шк. 2020/2021. години
	Редни број.
	Име и презиме
	Професија
	Начин заснивања радног односа
	%

	1. 
	Такач Изабела
	директорица
	одређено
	100

	2. 
	Варга Пољак Силвиа
	шеф рачуноводства
	одређено
	100

	3. 
	Лошонц Ерика
	административно-финансијска радница
	одређено
	50

	4. 
	Пишћак Моника/ Лајст Балог Бригита (замена)
	психолог
	неодређено
	100

	5. 
	Шинкович Бела
	библиотекар
	одређено
	50

	6. 
	Гера Моника
	спремачица
	неодређено
	100

	7. 
	Вен Тинде
	спремачица
	неодређено
	100

	8. 
	Киш Агнеш
	спремачица
	неодређено
	100

	9. 
	Фабијан Лаура
	секретар установе
	одређено
	100

	10. 
	Чакањ Месарош Илона
	спремачица
	неодређено
	100

	11. 
	Шефчић Ерика
	спремачица
	одређено
	100

	12. 
	Шипош Ерне
	мајстор одржавање
	неодређено
	100


Наставно особље у шк. 2020/2021. години
	Ред. бр.
	Презиме и име наставника
	Предмет
	%

	1. 
	Апро Лидија
	немачки језик
	102,78%

	2. 
	Берењи Акош
	енглески језик
	100%

	3. 
	Берењи Зита
	мађарски језик и књижевност
	72,22%

	4. 
	Бичкеи 
Габриела
	мађарски језик и књижевност
	122,22%

	5. 
	Бурнаћ Гордана
	географија
	70%

	6. 
	Догнар Александар
	српски као нематерњи језик
	111,11%

	7. 
	Соња Зверкић
	српски као нематерњи језик
	22,22%

	8. 
	Фараго Силвија
	биологија
	80%

	9. 
	Фремонд Моника
	немачки језик
	116,67%

	10. 
	Гуљаш Фрнцишковић Леонора
	енглески језик
	133,33%

	11. 
	Кањо Ервин
	ликовна култура
	96,94%

	12. 
	Кохајда Гизела
	немачки језик
	66,67%

	13. 
	Мандић Зорица
	француски језик
	44,44%

	14. 
	Миних Добо Маргит
	немачки језик
	108,33%

	15. 
	Нађ Тибор
	историја
	60%

	16. 
	Оровец Борбељ Рожа
	устав и грађанско право
	15%

	17. 
	Паћерек Река
	мађарски језик и књижевност
	58,33%

	18. 
	Будановић Леонора
	психологија
	30%

	19. 
	Сабо Хунор
	историја
	60%

	20. 
	Рончак Петрович  Ерика
	грађанско васпитање
	25%

	21. 
	Шинкович Бела
	информатика и рачунарство
	73%

	22. 
	Шипош Терек Чила
	немачки језик
	102,78%

	23. 
	Шерфезе Сиђи Јудит
	математика
	127,78%

	24. 
	Штаус Золтан
	информатика и рачунарство
	111%

	25. 
	Шиша Елеонора
	Физичко васпитање
	50%

	26. 
	Салаш Тимеа
	енглески језик
	125%

	27. 
	Такач Борза Корнелија
	социологија
	105%


	28. 
	Халер Бетина
	физичко васпитање
	110%

	29. 
	Толнаи Варга Пирошка
	мађарски језик и књижевност
	116,67%

	30. 
	Тот Агота
	мађарски језик и књижевност
	110,56%

	31. 
	Утцаи Роберт
	веронаук
	30%

	32. 
	Катић Урбан Адриена
	хемија
	70%

	33. 
	Варга Анико
	мађарски језик и књижевност
	130,56%


	34. 
	Сич Гергељ
	музичка култура
	42,50%

	35. 
	Варга Густав
	латински језик
	126,11%

	36. 
	Берењи Акош
	Енглески језик
	125%

	37. 
	Варга Золтан
	физика
	129,44

	38. 
	Поцик Шаму Вероника
	Немачки језик
	50

	39. 
	Муњин Андреа
	Енглески језик
	122,22

	40. 
	Шерфезе Река
	Енглески језик
	130,56


Професори који немају одговарајућу стручну спрему у шк. 2020/2021. Години
	Рб.
	Наставни предмет
	Име и презиме наставника
	Звање, Струка

	1. 
	Енглески језик
	Шерфезе Река
	Дипломирани професор мађарског језика

6 степен

	2. 
	Хемија
	Катић Урбан Адриена
	4 степен

	3. 
	Музичка култура
	Сич Гергељ
	4 степен

	4. 
	Физика
	Варга Золтан
	4 степен

	5. 
	Физичко васпитање
	Шиша Нора
	4 степен


Материјално-технички ресурси

Простори
	ПРОСТОРИ

	1
	Учионице опште намене
	12

	2
	Специјализоване учионице

	
	Кабинети за информатику
	2

	
	Језички кабинети
	3

	
	Мултимедијална сала
	1

	
	Кабинет за природно-математичке предмете (математика, физика, биологија, хемија и географија)
	1

	3
	Зборница
	1

	4
	Просторије управе и администрације
	3

	5
	Свечана сала
	1

	6
	Канцеларија психолога школе
	1

	7
	Библиотека са галеријом
	1

	8
	Портирница
	1

	9
	Остава
	2

	10
	Санитарије
	9

	11
	Свлачионица
	2

	12
	Сала за физичко васпитање
	1


Настава је организована у једној смени, преподне од 7.30 до 13.30. У поподневним часовима се организују ваннаставне активности и разне секције. Школа располаже потребним наставним средствима за извођење наставе.
Услови рада – кратки пресек

Наша гимназија је добро опремљена средствима и опремом које захтева савремена настава. Све учионице опремљене су видео-пројекторима, компјутерима и директно су повезане на интернет мрежу. Намештај (клупе, столице, ормари, табле) је у добром стању – углавном је нов или скоро реновиран. Библиотечки фонд се редовно обнавља и прати захтеве наставе, интересовања ученика и потреба за стручним усавршавањем професора. Просторије су уредне и добро се одржавају. Ипак посебан проблем представља недостатак једне веће просторије која би омогућила већа окупљања ученика и професора (скупови, седнице Наставничког већа, академије, приредбе и сл.). Проширење зборнице је неопходно. Проширење школcке просторије остаје и даље један од наших развојних приоритета. У циљу унапређењу квалитета рада у школи у развојном плану нам стоји и израдња архиве докумената по прописима и складу са законом. Уз то и постепено обнављање застареле техничко-информативне опреме.
Информатичко технолошка и мултимедијална опрема
Опремљеност школе опремом и наставним средствима је у складу са Правилником о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава. Осим наставних средстава датих у наредном табеларном приказу, школа поседује и специфична наставна средства потребна за реализацију наставе појединих предмета. Преглед опреме која се користи за реализацију наставе у различитим предметима дат је у следећем табеларном приказу:

	Назив
	комада

	Рачунар
	109

	Преносни рачунар
	16

	Штампач
	6

	Скенер
	3

	Интерактивна табла
	2

	Телевизор
	13

	Касетофон
	8

	Фотокопир апарат
	2

	Видео пројектор
	6

	Диктафон
	1

	Фото апарат
	1

	Кућни биоскоп
	1

	Музичка линија 
	1

	Аудио опрема
	1


Специфичности рада

 Гимназија за талентоване ученике „Деже Костолањи“ је специјализована школа за обдарене ученике чији је задатак, уз опште, и филолошко образовање младих. Она омогућава својим ученицима да развијају интелектуалне капацитете и широка знања, чиме стижу хуманистичко образовање и општу културу. Циљ образовно-васпитног процеса школе је истинско просвећивање духа сваког појединачног младог човека – ученика, његово усвајање, разумевање и развој социјалних и моралних вредности демократски уређеног, хуманог и толерантног друштва, као и за уважавање плурализма мишљења у изградњи сопственог система вредности и вредносних ставова. Посебан циљ ове школе је одабирање, образовање и васпитавање даровитих ученика за изучавање филолошких наука и развијање језичких знања и умећа, функционалне писмености, критичког мишљења и стваралачких способности. Основне смернице програмирања васпитно-образовног рада у гимназији проистичу из Правилника о наставном плану и програму за обдарене ученике и Закона о основама система образовања и васпитања, општих законских и посебних стручних аката, као и сталних текућих иновирања и осавремењавања наставног процеса инвентивним пројектима стручног наставног особља ка сврсисходном и функционалном стицању знања и умећа. 
Општи циљеви 
Општи циљеви образовања у гимназији одређени су Законом о основама система образовања и васпитања, међу којима издвајамо следеће:
(  Квалитетно и свестрано образовање у складу са индивидуалним потребама и могућностима; 

( Опште образовање из свих области знања; развијање и подстицање способности креативног интердисциплинарног повезивања знања и вештина; 
( Подстицање истраживачког рада и критичког мишљења ради остваривања теоријских и практичних резултата; 
( Неговање духа толеранције и вредности усмерених ка чувању људских права; 
( Оспособљавање ученика за наставак образовања и успешно студирање на факултетима хуманистичко-друштвених наука и уметности, уметничким академијама, као и на другим високошколским установама; 
( Развијање свести о потреби и значају перманентног, доживотног образовања. 
Посебни циљеви
( Пружање најбољих стручних и педагошких услова мотивисаним и обдареним ученицима за проучавање мађарског језика и књижевности, као и за учење других живих језика; 
( Подстицање ученика на чување и богаћење сопствене културне баштине; 
( Пружање функционалног знања о културама и цивилизацијама; 
( Овладавање основама књижевнотеоријских, књижевнокритичких, књижевноестетичких, стилистичких, реторичких и других аспеката филологије; 
( Овладавање основама опште лингвистике у посебном наставном предмету, као и стицање умећа реализације разноврсних лингвистичких креативних пројеката; 

( Оспособљавање ученика да се активно служе са најмање два страна језика (енглески, француски, немачки, шпански), као и да у знатној мери савладају још један страни језик (језици у факултативној понуди);

( Оспособљавање ученика да науче класични језик (латински) и упознају античку културу као основу западноевропске традиције; 

( Богаћење говорне културе ученика у оквиру свих предмета и током свих часова и развијање њихових комуникативних компетенција; 

( Посебно ангажовање на неговању поетског сензибилитета ученика и њиховом самосталном креативном испољавању у областима литерарног стваралаштва, драмске и беседничке активности; 
· Поред ДСД испита из немачког који подразумева стицање Б2 или Ц1 језички испит, увођење у континуитету ЕЦЛ испит из енглеског језика.

· издавање књига са радовима ученика.

· Увођење ликовних изложби са радовима ученика.
Осврт на реализацију развојног плана из претходног петогодишњег циклуса
Развојни циљеви из периода 2015–2020. остваривани су по зацртаној динамици, тако што су уграђивани у годишње планове рада за одговарајуће школске године. Са Извештајима о реализацији годишњих планова редовно је упознавано Наставничко веће и Савет родитеља, а Школски одбор их је једногласно усвајао.

У прошлом циклусу као приоритети су постављени следећи циљеви: 

· Унапређивање квалитета наставе и активности у процесу учења путем увођења нових облика и метода рада
· Јачање компетенције наставника
· Побољшање сарадње са родитељима
У прeтходном периоду значајно су унапређени услови рада у гимназији, набавком нове опреме, учила, техничких помагала. Све учионице су опремљене са припадајућом опремом. Све учионице прикључене су на интернет мрежу. Довршена је адаптација школског дворишта, извршено низ поправки и радова унутар школске зграде. О томе је директор редовно давао обавештења у својим годишњим извештајима о раду.
Већина садржаја из предходног развојног плана остварена у потпуности или делимично: унапређени интерно су стандарди постигнућа кроз увођење две битне активности – завршног теста и анонимне анкете ученика. Осим тога, унапређен је систем интерног стручног усавршавања, са посебним акцентом на одржавање угледних часова и стручних предавања, са крајњим циљем и унапређивања наставног процеса.
Рад са ученицима треба развити: за то нам служи традиционална божична хуманитарна акција. Укључење ученика у иновативне пројекте. Уз то редовно анкетирање ученика да са резултатима тих развијемо квалитетан рад у установи.
Наш наставнички кадар треба да усмеримо на развијање компетенција са рад са надареним ученицима.
Полазишта планирања – ,,СВОТ“ Анализа рада школе
	УНУТРАШЊЕ

	 Снаге школе
	Слабости школе

	1. углед школе у граду и држави 

2. успех ученика на такмичењима свих нивоа 
3.успешност ученика на међународним такмичењима
4. успешност ученика на пријемним испитима у држави и на страним универзитетима 

5. подстицање креативности ученика 

6. мали број ученика у одељењима и рад у групама што ствара услове за диференцирану и индивидуализовану наставу 

7. високообразовани наставнички кадар 

8. могућност пружања одличног образовања из општеобразовних предмета 

9. разноврсне активности ваннаставног рада  

10. добра опремљеност наставних кабинета
11. Коришћење различитих метода за мотивацију и похваљивање ученика

12. Уважавање мишљења ученика
	1.Број припадника националне мањине је мали, ибор ученика је сужњн

2.проблем уписа ученика са слабим предзнањима и опадање интересовања за неке групе

3.Недовољно квалитетних  уџбеника на језицима националне мањине
4. недовољно коришћење наставних средстава и поред тога што је школа одлично опремљена 
5. рад са даровитим ученицима – проширивање активности 

6. недовољно искоришћене могућности додатног рада са даровитим ученицима, посебно у оквиру слободних активности


	СПОЉАШЊЕ

	Могућности
	Опасности

	1. даље успостављање сарадње са другим школама и радним организацијама

2. обезбеђивање опреме и обука за наставнике и ученике кроз пројекте
3. Побољшање материјалних услова
	1.Смањење броја ученика улсед неповољних демографских кретања

2. Недостак новчаних средстава


Мисија и визија школе

Мисија

· Квалитетно образовање будућих интелектуалца, припадника мађарске националне мањине и њихово мотивисање за останак у земљи

Гимназија за талентоване ученике „Деже Костолањи“ је филолошка гимназија и општеобразовна средња школа, усмерена на припрему ученика за наставак школовања на факултетима и високим школама уз подршку свестраном развоју њихових личности. Наш циљ је перманентног општег образовања и информисаности коју поседује, ученик ове школе је писмен, образован млади интелектуалац који користи умеће комуницирања на више светских језика у критичког мишљења.
Визија

У наредном периоду првенствени циљ нам је да  Гимназија постане веран свом имену, и да фокусирамо на ТАЛЕНАТ.
Као приоритет школе поставља се коришћење модерних информационих технологија како би се унапредио квалитет наставе и учења и образовна постигнућа ученика. Гимназија за талентоване ученике „Деже Костолањи“ као престижна, специјализована школа од посебног националног значаја, која на важнијим језицима света промовише најкреативније видове изражавања људских врлина преточених у знања и умећа. Такође, желимо да подстичемо развој дигиталних компентенција код ученика, што подразумева самопоуздано и критичко коришћење информационих и комуникационих технологија. Личност ученика желимо да сагледавамо кроз свестрани развој и поштовање различитости, кроз расне, културне и друге равноправности, кроз развој вештине комуникације а посебно оспособљавање ученика за професионалну каријеру и целоживотно учење. У наредном периоду желимо да створимо школу која ће бити препознатљива у региону као лидер образовања у својим подручјима рада. Поре проширења простора за рад за наставнике циљ нам је да остваримо што прихватљивије место за живот ученика у школи.
План евалуације Развојног плана по кључним областима

Постављене циљеве и задатке Стручни актив за развојно планирање пратиће у континуитету током целокупног периода за који је предвиђен.

Утврђивање потреба
У циљу што бољег и потпунијег унапређивања испитано је мишљење наставника, ученика и родитеља, а на основу њиховог предлога дефинисани су развољни циљеви и задаци, као и испланиране активности за унапређивање истих.
· Побољшавање планирање, програмирање и извештавање

· Интензивнији рад са талентованим и надареним ученицима

· Побољшавање квалитета наставе

· Одржавање квалитета процеса подршке ученицима

· Школски амбијент буде пријатан свима

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА – Програмирање, планирање и извештавање

Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефективног и ефикасног рада у школи. Годишњи план рада донет је у складу са школским програмом, развојним планом и годишњим календаром. У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора конкретизовани су циљеви и уважене су актуелне потребе школе. Наставници користе међупредметне и предметне компетенције и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе. У оперативним плановима наставника и у њиховим дневних припремама видљиве су методе и технике којима је планирано активно учешће ученика на часу.
	Развојни циљ: Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и васпитања

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације

	Коришћење међупредметних и предметних компетенција за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе
	1. Упознавање наставника са предметним компетенцијама за сваки образовни профил
2. Упознавање наставника са исходима постигнућа за сваки образовни профил

3. Израда оперативних планова заснованих на исходима постигнућа


	Стручни активи школе,
Предметни наставници
	Септембар сваке школске године,
Почетак сваког месеца у току планског развојног периода

	Планирање слободних активности ученика на основу резултата испитивања интересовања ученика
	1.Припремање електронског упитника о интересовањима ученика у вези са ваннаставним активностима
2.Спровођење истраживања

3.Планирање слободних активности


	Психилог,
Одељењске старешине,

Предметни наставници
	Септембар сваке школске године


ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА – Настава и учење
Наставник ефикасно управља процесом учења на часу. Посматрањем часова утвђено је да наставници јасно истичу циљеве/исходе учења часа, дају објашњења и упутства која су јасна ученицима, повезују делове часа користећи различите методе, усмеравају интеракцију међу ученицима и функционално користе постојећа наставна средства и доступне изворе знања. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу. Оно што би требало побољшати у наредном периоду јесте да се активности/радови ученика усмере више на разумевање предмета учења на часу као и да умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења.
Циљ нам је промена размишљања о класичној настави – то је други процес у развијању и промени ставова наставника у образовном процесу.
	Развољни циљ: Eфикасније управљање процесом учења на часу

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације

	Обезбедити да ученику буду јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба да научи
	Наставници упознају ученике са циљевима/ исходима предмета и корелацијом са другим предметима
Наставници упознају ученике са циљевима часа/исходима у уводном делу часа и истичу их током часа


	предметни наставници
	септембар сваке године,
током наставне године



	Ученик разуме објашњења, упутства и кључне појмове
	Наставник провера да ли ученик разуме добијена упутства, објашњења и кључне појмове

	предметни наставници
	током наставне године

	Успешно структуирање и повезивање делова часа / успешно спровођење обуке у оквиру занимања/профила
	Наставник примењује различите облике и методе рада кроз интерактивности са ученицима. Подсећа ученике на профил у служби функционалног знања и примене у струци.

	предметни наставници
	током наставне године

	Интеракција међу ученицима је у функцији учења (користе се питања, идеје, коментари ученика, подстицање вршњачког учења) 
	.Организовање групног рада на часу,

Подстицање ученика да дају своје идеје,

 коментаре, шта би они предузели,

Оспособити ученике да постављају питања
	предметни наставници
	током наставне године



	Функционално коришћење постојећих наставних средстава
	Саветодавни рад са наставницима о коришћењу дидактичких наставних средстава

Усмеравање и информисање ученика о месту доступних информација

Техничко одржавање рачунарске опреме и мултимедијалних средстава као и њихово коришћење
	Психилог

Наставници
	периодично, по потреби


	Развојни циљ: Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу

	Задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Бреме реализације

	Ученици разумеју предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења
	У току часа наставник више пута проверава да ли ученици разумеју предмет учења/како су дошли до решења

Наставник све време прати активност ученика


	предметни наставник
	у току сваке наставне године

	Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења
	Подстицање ученика на самостално коришћење различитих извора знања

Охрабривање ученика приликом изношења креативних идеја и решења
	предметни наставник
	у току сваке наставне године

	Ученик планира, реализује и вреднује пројекат у настави самостално или уз помоћ наставника
	Усмеравање ученика да самостално планирају пројекат у настави

Усмеравање ученика да самостално или уз помоћ наставника реализују пројекат


	предметни наставник
	у току сваке наставне године


ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА – Образовна постигнућа ученика


Првенствени циљ је сачување квалитета рада и радних услова.
Школа континуирано доприноси већој успешности ученика. Резултати праћења образовних постигнућа користе се за даљи развој ученика. Успех ученика се прати континуирано током школске године, уз израду извештаја на крају сваког класификационог периода. Резултати образовно-васпитног рада се презентују на седницама Наставничког већа. Ученици су укључени у допунску наставу у складу са својим потребама. Ученици који редовно похађају часове додатне наставе остварују напредак у учењу у складу са постављеним циљевима.
	Развојни циљ: Континуирано доприношење бољим образовним постигнућима ученика

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације

	Остваривање постигнућа код ученика којима је потребна додатна образовна подршка, у складу са индивидуалним циљевима учења
	Идентификовање ученика којима је потребна додатна образовна подршка

. Рад са ученицима који ма је потребна додатна образовна подршка


	Одељењски старешина, предметни наставници
	Почетак сваке школске године

Током сваке школске године



	Напредовање у учењу код ученика који похађају допунску наставу


	Вредновање рада ученика који похађају допунску наставу
	Предметни наставници
	Током сваке школске године

	Реализација квалитетног програма припреме ученика за матурски и завршни испит
	Организација припремне наставе за матурски и завршни испит

Континуирана реализација припремне настава


	Предметни наставници
	Четврти класификациони период сваке школске године

	Формативно и сумативно оцењивање у складу са прописима
	Подсећање наставника на Правилник о оцењивању у средњем образовању и васпитању и одредби ЗОСОВ-а које се тичу праћења и напредовања ученика - праћење и оцењивање ученика

Континуирано оцењивање и систематско праћење рада ученика
	Стручна већа, одељењка већа

предметни наставници
	септемар сваке школске године и по потреби

током школске године (минимум две оцене у сваком класификационом периоду)

	Познати су и јасни критеријуми оцењивања ученицима
	Наставници упознавају ученике са критеријумима оцењивања

Наставници подсећају ученике на критеријуме оцењивања


	предметни наставници

	Почетак школске године

током године по потреби



	Ученик поставља себи циљеве у учењу
	Помоћ ученику да на основу препорука себи поставља циљеве у учењу и уме да објективно процени свој рад

.Развијање одговорности за сопствено напредовање ученика и постигнуте резултате
	предметни наставник
	дметни наставник у току сваке наставне године




	Развојни циљ: Подстицање сваког ученика да буде успешан

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације

	Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа
	Конструктиван разговор са учеником - давање препорука за даљи рад уз охрабрење

Вредновање побољшања постигнућа ученика

Похваљивање ученика код којих постоји позитивна промена у учењу

Похваљивање ученика који постижу изузетан успех током целе школске године

Помагање ученицима са слабијим успехом од стране ученика са бољим успехом


	предметни 
наставници, одељењске старешине

ученици
	у току наставне године

	Наставник показује поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха
	Охрабривање и давање могућности ученицима да користе своје потенцијале за проширење знања, вештине и способности којима располажу

Стално подстицање ученика да они могу да науче, реше, израде
	предметни наставник, одељењски старешина
	у току наставне године


ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА – Подршка ученицима
У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима. Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу. Ученици су обавештени о врстама подршке у учењу које пружа школа.
	Развојни циљ: Оснаживање функционалног система пружања подршке свим ученицима

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације

	Предузимање разноврсних мера за пружање подршке
	Саветодавни рад са ученицима којима је потребна додатна подршка
Пружање подршке ученицима у процесу учења из одређених предмета

Праћење напредовања ученика у зависности од предузетих мера
	Психолог школе
Одељењски старешина, предметни наставници
	Током школске године
по потреби током школске године


ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА – Етос

У школи постоји доследно поштовање норми којима је регулисано понашање и одговорност свих. У школи се корист различите технике за превенцију и конструктивно решавање конфликата. Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични успех и успех школе.

	Развојни циљ: Успостављање и одржавање добрих међуљудских односа

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације

	У школи постоји доследно поштовање норми којима је регулисано понашање и одговорност свих
	Континуирано упознавање и подсећање наставника, ученика и родитеља на правилнике и прописе који постоје у школи у којима је регулисано понашање и одговорност свих страна
Праћење поштовања норми, правила понашања и одговорности


	Директор, Психолог, Одељењске старешине, наставници
	Током развојног периода

	Организоавање заједничких активности у циљу јачања осећања припрадности школи и побољшању радне атмосфере и међуљудских односа у колективу

	Организовање заједничких активности (екскурзије, излети, стручне посете, спортске и културне манифестације)
	Директор, Наставници
	Током развојног периода


ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА – Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима
Руковођење директора је у функцији унапређивања рада школе. Директор ефикасно и ефективно руководи радом наставничког већа, учествује у раду стручних тимова, укључује запослене у процес доношења одлука, благовремено предузима одговарајуће мере за решавање свакодневних проблема ученика, у складу са могућностима школе. У гимназији функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада. Успех ученика, као и њихово владање се редовно прати и анализира. Праћење и евиденцију врше тимови за праћење и вредновање квалитета рада и педагошко-психолошка служба. Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе. У школи је запослен потребан број наставника и стручних сарадника као и ненаставног особља у односу на број ученика, а наставно и ненаставно особље има прописане квалификације у потпуности. Улоге и одговорности свих запослених су јасно дефинисане и прихваћене. Заспослени се стручно усавршавају са годишњим планом и могућностима школе и примењују новостечена знања. У школи постоји разумевање за личне проблема запослених, а конфликти се ефикасно решавају.
	Развојни циљ: Функционисање система за праћење и вредновање квалитета рада

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације

	Предузимање мера за унапређење образовноваспитног рада на основу резултата праћења и вредновања

	Стручно усавршавање наставника и стручних сарадника
Саветодавни рад
	директор и тим за професионални развој

Психолог
	током развојног период

	Стварање услова за континуирано праћење и вредновање дигиталне зрелости школе
	Праћење новина у примени инструмената за самоевалуацију и процену дигиталне зрелости школе

	директор и тим за професионални развој
	током развојног периода

	Наставници континуирано користе наставна средства у циљу побољшања квалитета наставе

	Коришћење наставних средстава у настави
	предметни наставници
	током сваке наставне године


План рада са талентованим и надареним ученицима
Талентованим и надареним ученицима сматрају се ученици који постижу изузетне резултате или показују интересовање за продубљивање знања из одређеног предмета. Такође, подразумева и надпросечну компетентност у једном или више подручја људских способности/склоности. Може бити: интелектуална, креативна, сензомоторна, итд. Талентоване особе постижу надпросечна постигнућа у једној или више подручја људских активности. Таленат може бити: академски, технички, уметнички, социјални, пословни, итд. Такви ученици учествују на такмичењима из различитих области. Рад са талентованим и надареним ученицима врши се преко додатне наставе, с једне стране и уз сарадњу школе са Центром за таленте, са друге стране. У складу са тим, потребно је у току целе школске године вршити појачан рад у оквиру додатне наставе са надареном децом. Годишњи програм рада је приказан у табели.
	Активност
	Динамика
	Носиолац

	Идентификација надарених ученика
	Сваке године од сетембра
	Тимови за додатну подршку, одељенске старешине, наставници, стручна служба


	Евидентирање и тестирање надарених ученика
	Октобар сваке године
	Предметни наставници који раде са талентованим и надареним ученицима



	Организација додатне наставе, припремне наставе и секције према интересовањима ученика


	Почетком и у току школске године
	Предметни наставници

	Интензивнији додатни рад и припрема за такмичење
	Током школске године
	Предметни наставници који раде са талентованим и надареним ученицима



	Учешће на такмичењима
	Током школске године
	Предметни наставници који раде са талентованим и надареним ученицима



	Размена ученика и укључивање ученика у међународне пројекте


	Током школске године
	редметни наставници, ментори, стручна служба, директор


Развојни план се доноси на период од 5 ( пет ) година односно примењује се од школске 2020/2021. године.

ТИМ за школски развојни план:
Такач Изабела– директорица школе

Пишћак Моника/ Лајст Балог Бригита – психолог

Догнар Александар - професор српског језика и

књижевности

Толнаи Барга Пирошка – професорица мађарског

језика и књиђевности

Фараго Силвиа – професорица биологије

Штаус Золтан – професор информатике и

рачунарства

Савет родитеља

Ученички парламент – Цалберт Анико

Јединица локалне самоуправе
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